
女性活躍推進法に関する情報公表 

 

令和８年９月１日 

 

令和７年度（令和７年４月１日～令和８年３月３１日） 

 

１．男女間賃金差異 

① 全職員      ９５％ 

② 正規職員     ８５％ 

③ 非正規職員   １３１％ 

 

２．女性管理職比率 

８人中 女性４人  ５０％ 

 

３．女性職員に対する職業生活に関する機会の提供 

① 採用した職員に占める女性職員の割合    ８１,４％ 

② 職員に占める女性職員の割合        ８２％ 

③ 係長級にある者に占める女性職員の割合   ８０％ 


